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Secciones VD-VE

Estas dos subsecciones introducen una vision de las pequefias empresas, algo distinta alaque se
presentaba en las anteriores subsecciones de la secciéon V. A diferencia de las anteriores lecturas de
laseccion V, la seccion VD se centra en |os aspectos politico-econdmicos de la atencion prestaday
reivindicada por € sector de la pequefia empresa.

Berger, en su estudio de la evolucion politica de las pequefias y grandes empresas en Francia e
Italia, sugiere que los gobiernos poseen ciertas razones paratratar alas pequefias empresas
deliberadamente como objetos de politica social, y no como objetos de politica de desarrollo
economico. ¢Cudles son estas razones? M edoff et al. presentan un andlisis politico-econdémico de
apoyo para pequefias empresas en los Estados Unidos. Plantean algunas cuestiones sobre la
capacidad de |as pequefias empresas como grupo para contribuir a un continuo desarrollo
economico local, especialmente en funcién de los nimeros'y la calidad de los trabajos para los
trabajadores, requisitos sine qua non para la reduccion de la pobreza..

¢De qué forma concilia usted las perspectivas que le aportan estas dos lecturas con aquéllas de las
lecturas anteriores sobre laimportancia de respaldar a pequefias (y medianas) empresas como clave
parad desarrollo econémico local en los paises en vias de desarrollo? (Cuando responda a esta
pregunta, s 1o desea, puede tratar cada una de las dos lecturas por separado).

La seccion VE, en cambio, traslada @ centro de atencion de |os propietarios de empresas a los
trabajadores, las organizaciones obreras y las condiciones que hacen posible una cierta armonia en
las relaciones entre empleadores y empleados, evitando los habituales conflictos. La primera lectura
delas tres de esta seccion, Rodrik, plantea cuestiones sobre la mano de obra, relativas ala apertura
delimitesy al impacto delaindustria en la mano de obray derechos de mano de obra, condiciones
detrabagjoy sueldos. Las dos lecturas siguientes (Locke y Damiani) estudian |os casos de dos paises
y sectores notablemente distintos. Nos facilitan una vision de las condiciones bajo las que las
relaciones entre la direccion y organizacion de los trabajadores pueden ser cordiaes en vez de
conflictivas, y donde los resultados son de suma positivay no de suma cero paraambas partes:
productividad y aumento de la eficiencia, teniendo en cuenta @ creciente rendimiento tanto paralos
trabajadores como para la direccién. Estos estudios muestran que, en ciertas circunstancias, existen
més grados de libertad para estos resultados de suma positiva entre trabajadores y direccién, delo
que el habitual discurso y andlisis politico podrian indicar.

Sefial e uno 0 mas cursos de accion, intervencion o activismo sugeridos por estas lecturas dela
seccion VE, que sean distintos alos de las otras lecturas. (Es posible que encuentre también ciertas
ideas complementarias). ¢De qué modo podria serle (til laanalitica del caso de L ocke para explicar
los resultados positivos del caso Damiani? ¢Qué ayuda practica podriamaos obtener de estos dos
estudios de casos précticos sobre e modo de facilitar € tipo de reduccion de pobreza que resulta de
las recomendaciones de tipo macroecondmico de Rodrik sobre la institucionalizacion de la lucha
genérica entre mano de obray capital?

Cuando responda a estas preguntas, no dude en hacer referencia a otros g emplos de su propia
experiencia o que hayaleido. Sea precisoy especifico en sus respuestas. Cuando haya acabado,



tendria que haber hecho referencia a todas las lecturas de las secciones VD-VE. El trabgjo ha de
tener como méximo seis paginas a doble espacio 0 1.500 palabras. No hay problema en presentar
trabajos mas breves. Deje a menos margenes de 2.5 cm para que € corrector pueda anotar sus
comentarios. El trabajo se entregara d jueves 17 de abril, antes de clase. No se aceptaran trabajos
fuera de plazo. Quiénes no puedan asistir a clase €l dia dela entrega de los trabajos, tendrén que
pasarse por mi oficina sobre las 10:30 de la mafiana, y dejarme una copia de papd en el buzon de
fuera.



