__ Evaluar laspruebas

 ;De donde provienen las pruebas? ;Es una
fuente valida y fiable?

* ;Son pruebas rigurosas, actuales y
pertinentes?

 /Se han evaluado correctamente las estadisticas?

 /Se distinguen los hechos de las deducciones u
opiniones?
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Evaluacion del razonamiento seguido

* ;/Son suficientes las pruebas citadas para

aportar una conclusion valida?
* ;Son caracteristicos los ejemplos utilizados como pruebas?
* /Se han tenido en cuenta los ejemplos negativos?

* ;Se establece la correspondencia adecuada entre causa y efecto?
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Convertir los argumentos en

Subargumento o
mensaje ppal. 1

pruebas

Argumento
general

Subargumento o
mensaje ppal. 2

Prueba Prueba

Prueba Prueba
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Subargumento o
mensaje ppal. 3

Prueba Prueba




Presentacion de los argumentos:
;parciales o imparciales?

Negativa Inclinacion Positiva o Neutral
de la audiencig
) Si Resistencia No
Imparcial f esperada ]
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Técnicas de persuasion

e Crear un terreno comun

e Introducirse en el tema

» Establecer reciprocidad
* Sumarse a la posicion dominante
» Ser agradable

 Crear obediencia a la autoridad
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