Antropologia 21A.218
Identidad y diferencia
Clase 11

La vision de conjunto / secuencia de topicos:

Como dirigir las identidades desviadas.
Respuestas a la etiqueta de desviado:
por parte del sujeto / individuo; por parte de otros (informalmente, formalmente).

Los individuos pueden:
Rechazar la etiqueta: rechazo.
Estrategias para negar la etiqueta: dar explicaciones (Clase 10).
Desmentir la etiqueta.
Manejar el estigma (Goffman).
Intercambiar / controlar la etiqueta.

Stigma - (Erving Goffman). Profunda desacreditacion, devaluacion, diferencia indeseada.

El estigmatizado normalmente acepta la etiqueta, percibe su condicion y el yo como algo menos
humano (valioso) y sufre vergilienza.
Controla las identidades “anuladas” y maneja la informacién referida a ellos mismos.

Aprobacion: sujeto desacreditable en vez de desacreditado; rol impregnado de tension.
Cambio de nombre.
Modificacion de sus rasgos para hacerlos menos estigmatizados.
Division del mundo entre aliados (conocedores de la verdad) y el resto.
Distancia fisica y social.

Encubrimiento: deja de manejar informacion, controla las situaciones.
Preocupacion por modelos asociados a propodsito con el estigma.
Evita exponerse todo lo posible.

Presenta una conciencia dual (comparese W.E.B. Du Bois, Souls of Black Folk)
hiperconciencia, susceptibilidad a las situaciones, ambivalencia.

Desviacion doble:
Primera desviacion causada por una condicion estigmatizada.
Segunda desviacidon provocada porque no se ajusta a las expectativas del rol de
desviado.
Ej. poblaciones minoritarias; mujeres



Como intercambiar o transformar la etiqueta de desviado:

L. Instituciones para el tratamiento de individuos

Evolucién

Resocializacion

Selectividad

seleccion de objetivos
compartidos, aptitud

acepta todo

procedimientos de entrada

recursos dirigidos a una
orientacioén

informal entre compafieros

cantidad / fuente de
informacion

explicacion del éxito

explicacion de las faltas

destino de las faltas del rol

expulsion

permanencia

tiempo / tiempo previsto

periodo establecido

Indefinido

procesos de salida

celebracion ritualistica

solo, sin compafieros

relacion y profesion

afiliacion prolongada /
prestigio

estigma, puede estar
prohibido

Penetracion

variable

Total

Las instituciones de desarrollo poseen mayor éxito en la consecucion del objetivo de

transformacion.

II. Intentos por volver a entrar en una sociedad convencional, la cual requiere una adaptacion, hacer revivir

una identidad “normal”.

a. Periodo de préactica.
b. Sigue la desconfianza por parte de los demas.

c. Presion para volver a la subcultura desviada.
d. Grupos de transicion que ayudan a controlar la transformacion de la identidad.

Medicalizacidn, intercambio de etiqueta para otro tipo de desviacion,
¢éxito relativo y no probado.

III. Transformacion de la etiqueta y no de la persona: politica de diferencia.
a. Intercambio de etiqueta para una semantica mejor y menos estigmatizada.
b. Cambio de la definicion publica de desviacion - norma de cambio
(significado de la actividad).




